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Huisartsencooperatie

HONK (ont)zorgt
Wij dragen bij aan passende zorg door
zorgprofessionalste ontzorgen.

in 2025 hebben wij de regionale
zorg toekomstbestendig gemaakt.
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Onze kernkwaliteiten zijn:
* Innovatief

* Focus

* Daadkrachtig

Onze kernwaardenzijn;
* Vertrouwen

*  Betrokken

+ Samenwerken

De Codperatie HONK is een
samenwerkingsverband van huisartsen in
Noord-Kennemerland. De Codperatie
behartigt de belangen van de aangesloten
huisartsen en ondersteunt de huisartsen
bij hun werkzaamheden en de organisatie
van hun praktijk.

De HONK Groep ondersteunt de
huisartsen met het regionaal organiseren
van de avond-, nacht- en weekendzorg,
Ketenzorg en organisatie van de
praktijkvoering.

Algemene ontwikkelingen:

e HONK participeert in RSO Zorgring. .
¢ HONK heeft t/m Q1-2022 een rol gespeeld in de
ondersteuning van huisartspraktijken bij COVID. )

e Samenwerking met tweedelijns (Noordwest, GGZ
NHN) en eerstelijns zorgpartners (0.a. APCON,
BNW, Starlet, EVON).

Ontwikkelen van de meerjarenvisie HONK 2023-
2025.

De huisartsen in de regio zijn ondersteund bij de
uitvoering van de regionale afspraken die zijn
gemaakt met de zorgverzekeraars.
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Binnen het programma Huisartsen
(Ont)zorgen werkt HONK aan de
vraagstukken die spelen binnen de
huisartsenzorg.
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. Toegankelijkheid Huisartsenzorg

. Praktijkorganisatie & digitalisering

3. Huisartsenzorg in ANW-uren

4, Huisartsenzorg voor bijzondere
doelgroepen

5. Capaciteit in de huisartsenzorg
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Digitalisering
ICT-visie ontwikkeld.
Digiscan.
CGM-praktijken begeleid in keuze naar
een ander HIS.
Afronding van het project OPEN
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Betrekken waarnemers
In de statuten is vastgelegd dat 1 zetel
in het bestuur voor een waarnemer is.
In 2022 zijn twee bijeenkomsten voor
waarnemers georganiseerd.
Niet praktijkhouders kunnen ook lid
worden van de cotperatie.

Resultaten Huisartsen (Ont)zorgen o.a.:

In 2022 is bij 10 huisartsenpraktijken een succesvolle
pilot MTVP geweest en zijn de voorbereidingen gestart
voor de uitrol in 2023.

Start O-praktijk (praktijk Overstad), verhuizing huisarts
Fremeijer (waarmee statushouders ook zorgcontinuiteit
krijgen in samenwerking met de gemeente Alkmaar).
Met de wethouder van de Gemeente Alkmaar zijn
gesprekken opgestart over huisvestingsproblematiek.
In 2023 krijgt dit een vervolg. Ook zijn huisvesting
gesprekken in samenwerking met de adviesrol van ZVM
vastgoed gestart in 2022.

Begeleiding van praktijkopvolging gestart bij

praktijken en 18 keer succesvolle bemiddeling voor
waarneming.

10 studenten starten in het BBL-opleidingstraject
doktersassistente.

Implementatie leidraad samenwerking huisarts-VVT.

Relatiebeheer
HONK feest in september.
3-wekelijke nieuwsbrief HONK.
Gestart met kennismaking gesprekken.
Organisatie ALV met eten/borrel.
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Samenwerking Noordwest

o Meekijkconsult: start pilot in Q4 met
vakgroep orthopedie en MDL.
¢ Doorontwikkeling vakgroepoverleggen.

e Website transmurale samenwerking in
de lucht:

https://www.nwz.nl/Voor-zorgverleners/Transmurale-zorg/Samenwerken

Meer informatie? Bezoek onze website HONK.nu
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