
WNT verantwoording toelichting

Bezoldiging algemeen directeur, WNT en onkostenvergoedingen
De algemeen directeur heeft in 2021 een totale bezoldiging ontvangen van € 163.207. Onder 
de bezoldiging worden naast het brutosalaris ook de werkgeverslasten, pensioenkosten en 
leasekosten meegenomen. Hiermee blijft de totale bezoldiging van de algemeen directeur 
binnen de WNT-norm van € 170.000.

De maximale bezoldiging is middels een vooraf vastgestelde sleutel doorbelast aan de drie 
zorgentiteiten op basis van de maximale WNT-norm die geldt voor alle drie de entiteiten. 
Voor zowel HONK Huisartsenpost, HONK Ketenzorg als Vicino Noord-Holland-Noord is het 
bezoldigingsmaximum € 170.000 op basis van de sector zorg- en jeugdhulp en de vastgestelde 
klasse III waar zij onder vallen. De bezoldiging van de algemeen directeur is door de 
accountant getoetst en blijft onder de WNT-norm.

In de jaarrekening van HONK Groep zijn de verantwoordingsdocumenten WNT opgenomen 
van de HAPA en Ketenzorg, omdat zij volledig in de consolidatie vallen. De WNT-verantwoording 
van het deel voor Vicino staat in de jaarrekening van Vicino zelf. De WNT-overzichten zijn 
opgesteld door een speciaal team van de accountant op basis van aangeleverde 
documentatie uit de salarisadministratie en doorbelastingssystematiek.

Jaarlijks verstrekt de directie inzicht in de gemaakte onkosten gespecificeerd naar 
persoonlijke onkosten, representatiekosten, opleidingskosten en buitenlandse reiskosten. 
Deze verantwoording bestaat uit een overzicht, met waar nodig een toelichting, dat 
openbaar wordt gemaakt. De directie vermeldt de geschenken en uitnodigingen die deze 
heeft ontvangen ook in het jaarlijkse openbaar te maken overzicht.

  
Persoonlijke onkosten Leaseauto: EUR 15.894 incl. BTW 
Representatiekosten Nihil 
Opleidingskosten Raad van Bestuur Nihil 
Buitenlandse reiskosten Nihil 
Ontvangen uitnodigingen van relaties Nihil 
Ontvangen relatiegeschenken Worden verzameld en verloot onder alle 

medewerkers 
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B.V. Huisartsenpost Alkmaar en omstreken (HAPA)

25. Wet Normering Bezoldiging Topfunctionarissen Publieke en Semipublieke Sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2021 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling
J.J. Rempe

1 Functie (functienaam) Bestuurder
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jul-19
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden
4 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee
5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 26%
6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 44.737
7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 0
8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 44.737

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 44.737

Vergelijkende cijfers 2020
1 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee
2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 33%
3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 54.333
4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 0
5 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 54.333

6 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 54.333                           

Toezichthoudende topfunctionarissen
C.M.G.J. Houtzagers D. Lodewijk

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvC Lid RvC
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 27-mei-13 23-mei-16
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 19-mei-21 heden
4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 3.029 5.630

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 9.711 17.000

Vergelijkende cijfers 2020
1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 6.644 5.316

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 21.065 16.300

M.W. de Jong S.J.M. Zonneveld
1 Functie (functienaam) Lid RvC/Voorzitter RvC Lid RvC
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jun-20 1-jun-21
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden heden
4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 7.058 3.284

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 22.263 9.967

Vergelijkende cijfers 2020
1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 3.101 0

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 9.531 nvt

Toelichting

In de WNT-verantwoording zoals opgenomen in de jaarrekening 2020 van B.V. Huisartsenpost Alkmaar en Omstreken zijn de bezoldigingsgegevens van de heer 
J.J. Rempe opgenomen, die hij vanuit B.V. Vicino Noorg-Holland-Noord en B.V. HONK Ketenzorg had genoten. Hoewel deze bezoldigingsgegevens correct zijn, 
had dit niet in de jaarrekening 2020 van B.V. Huisartsenpost Alkmaar en Omstreken verantwoord hoeven worden. In de WNT-verantwoording 2021 is dit niet 
nogmaals opgenomen.

De Raad van Commissarissen heeft conform de Regeling Bezoldigingsmaxima Topfunctionarissen Zorg- en Jeugdhulp aan B.V. Huisartsenpost Alkmaar en 
omstreken (HAPA) een totaalscore van 9 punten toegekend. De daaruit volgende klassenindeling betreft klasse III, met een bijbehorend bezoldigingsmaximum 
voor de Raad van Bestuur van € 170.000. Dit maximum wordt niet overschreden door de Raad van Bestuur.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de Raad van Commissarissen bedraagt € 25.500 en voor de overige leden van de Raad van 
Commissarissen € 17.000. Deze maxima worden niet overschreden. 
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B.V. HONK Ketenzorg

25. Wet Normering Bezoldiging Topfunctionarissen Publieke en Semipublieke Sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2021 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling
J.J. Rempe

1 Functie (functienaam) Bestuurder
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-mei-18
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden
4 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee
5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 53%
6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 89.474
7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 0
8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 89.474

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 89.474

Vergelijkende cijfers 2020
1 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee
2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 33%
3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 54.333
4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 0
5 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 54.333

6 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 54.333                           

Toezichthoudende topfunctionarissen
C.M.G.J. Houtzagers D. Lodewijk

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvC Lid RvC
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 27-mei-13 23-mei-16
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 19-mei-21 heden
4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 3.345 6.217

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 9.711 17.000

Vergelijkende cijfers 2020
1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 6.012 4.809

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 21.065 16.300

M.W. de Jong S.J.M. Zonneveld
1 Functie (functienaam) Lid RvC/Voorzitter RvC Lid RvC
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jun-20 1-jun-21
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden heden
4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 7.794 3.627

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 22.263 9.967

Vergelijkende cijfers 2020
1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 2.805 0

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 9.531 nvt

Toelichting

In de WNT-verantwoording zoals opgenomen in de jaarrekening 2020 van B.V. HONK Ketenzorg zijn de bezoldigingsgegevens van de heer J.J. Rempe 
opgenomen, die hij vanuit B.V. Vicino Noorg-Holland-Noord en B.V. Huisartsenpost Alkmaar en Omstreken had genoten. Hoewel deze bezoldigingsgegevens 
correct zijn, had dit niet in de jaarrekening 2020 van B.V. HONK Ketenzorg verantwoord hoeven worden. In de WNT-verantwoording 2021 is dit niet nogmaals 
opgenomen.

De Raad van Commissarissen heeft conform de Regeling Bezoldigingsmaxima Topfunctionarissen Zorg- en Jeugdhulp aan B.V. HONK Ketenzorg een totaalscore 
van 9 punten toegekend. De daaruit volgende klassenindeling betreft klasse III, met een bijbehorend bezoldigingsmaximum voor de Raad van Bestuur van € 
170.000. Dit maximum wordt niet overschreden door de Raad van Bestuur.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de Raad van Commissarissen bedraagt € 25.500 en voor de overige leden van de Raad van 
Commissarissen € 17.000. Deze maxima worden niet overschreden. 
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